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Programme de Formation 
Pilotage de la masse salariale : Préparer l'EPRD du titre 

1 à partir de la Simulation des Mesures

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Contrôle de gestion de social
Finances
Ressources Humaines

Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de chiffrer l'effet de ses mesures catégorielles afin de 
préparer son budget avec les outils MAP et PiXL

Description
• Comprendre la cinématique du module de simulation

○ Explication des méthodes de calculs
○ Description des indicateurs produits 
○ Description des modèles d'analyses mis à disposition

• Appliquer la méthode pour la simulation
○ Description des indicateurs pertinents afin de construire la simulation
○ Paramétrer les éléments nécessaire à la simulation
○ Validation du  prévisionnel

• Exploiter le résultat
○ Consulter le résultat au travers des modèles d'analyses livrées

• Exploiter les analyses permettant de calculer des ratios
○ Utiliser le résultat au travers des modèles d'analyses coûts salariales

Prérequis
Avoir suivi la formation PMS Les fondamentaux du pilotage décisionnel

Modalités pédagogiques 

Formation - Action basée sur des exposés suivis d'échanges, de questions/réponses avec les apprenants et 
des travaux pratiques.
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Moyens et supports pédagogiques 
A la charge du MiPih

• Support pédagogique fourni
• Mise en situation réelle sur l'environnement de production sur 2 postes en simultané
• Travaux pratiques basés sur un cahier d'exercices

 
 
A la charge de l'établissement

• Accès internet
• Etablissement autonome : Accès à l'environnement de formation et/ou de production
• 1 PC par participant
• Vidéoprojecteur
• Paperboard

Compétences visées 
• Appliquer la méthode pour la simulation
• Exploiter le résultat
• Exploiter les analyses permettant de calculer des ratios
• Comprendre la cinématique du module de simulation

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation sur cas pratiques ou exercices ou Quiz.
 
Une attestation de fin de formation sera remise au stagiaire.

Informations sur l’accessibilité
Pour toute personne en situation de handicap, contactez Madame VALANT au 05 34 61 50 00, pour 
étudier la solution adaptée à votre besoin.
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