H ‘h Version du 13/09/2023

Programme de Formation

Pilotage de la masse salariale : Les fondamentaux du

pilotage décisionnel

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

i

©)
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Public visé

Contréle de gestion, Finances, Ressources Humaines, Bureau des entrées, Pharmacie, Economat et

Informatique

Objectifs pedagogiques

A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de produire, en toute autonomie, des rapports d'activité

avec les outils QL et PixL, afin d'analyser les données liées a son service.

Description
¢ Identifier le fonctionnement de base de |'outil QL
o Description des grands principes de I'outil : architecture, alimentation de I'entrepét,
interfaces

o Connexion a l'outil

o Description de la page d'accueil : chargements, rejets, fréquence...

o Description des nomenclatures : Structures, comptes, indicateurs...
e Appliquer la méthode pour créer des requétes simples

o Description de I'assistant QL

O  Explication des différentes fonctionnalités de I'assistant : détailler par, regrouper par, axes

en colonnes, formules...
o Création d'analyse mono-domaine
O Réalisation d'une requéte simple
O Partage d'expérience sur la pratique
e Appliquer la méthode pour créer des requétes complexes
o Description des fonctionnalités avancées
o Application des paramétres de mise en forme : Palmarés, format, couleurs, images...
o Application des variables/invites
e  Gérer la gestion documentaire
Description de la gestion documentaire
Création et paramétrage des regroupements
Application des regroupements
Organisation des documents
Consulter les modeles d'analyses livrés
o Diffusion des analyses
e Identifier les indicateurs utiles a son métier
o Description des domaines GRH
o Description des différents axes d'analyse liés aux domaine
o Création et édition de requétes simples adaptées a son métier

O 0 o0 O0OoOo

Mipih — 12 rue Michel Labrousse, 31036 TOULOUSE France — 05 34 61 50 00 — informip@mipih.fr — https://www.mipih.fr/
SIRET : 183 100 213 00028 — RCS TOULOUSE — Code APE 84117
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 73 31 P0048 31 aupres du préfet de Occitanie

1/2



,V\jpih Version du 13/09/2023

o Création et édition de requétes complexes adaptées a son métier

O Partage d'expérience sur la pratique
e  Produire des tableaux de suivi Excel avec I'outil PixL

o Description des fonctionnalités PiXI
Application des fonctionnalités dans : Cellule, Liste et Tableau croisé
Application des fonctionnalités : Références et Tableau générique
Création de requétes sur Excel
Partage d'expérience sur la pratique
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¥y Prérequis

Aucun

27 Modalités pédagogiques

Formation - Action basée sur une pédagogie de mise en situation et/ou de travaux d'exercices.

AR Moyens et supports pédagogiques
A la charge du MiPih
e  Support pédagogique
e  Mise en situation réelle sur I'environnement de production
e Travaux pratiques basés sur un cahier d'exercices

A la charge de I'établissement

e Accés internet

e Etablissement autonome : Accés a I'environnement de production
e 1 PC par participant

e Vidéoprojecteur

e Paperboard

Compétences visées

¢ I|dentifier le fonctionnement de base de I'outil QL

e Appliquer la méthode pour créer des requétes simples

e Identifier les indicateurs utiles a son métier

e Produire des tableaux de suivi Excel avec I'outil PixL

e Appliquer la méthode pour créer des requétes complexes
e  Gérer la gestion documentaire

Modalités d’évaluation et de suivi

Evaluation sur cas pratiques ou exercices ou Quiz.

Une attestation de fin de formation sera remise au stagiaire.

Informations sur I’accessibilité

Pour toute personne en situation de handicap, contactez Madame VALANT au 05 34 61 50 00, pour
étudier la solution adaptée a votre besoin.
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