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Programme de Formation

Paie du personnel médical

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

fi} Public visé

Professionnel en charge de I'élaboration et du controle de la paie du personnel médical

@ Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, |'apprenant sera capable d'élaborer, en toute autonomie, une fiche de paie a
destination du personnel médical et d'en commenter les éléments constitutifs.

* Description

Connaitre les régles relatives aux rémunérations principales des médecins a I'hopital
O Rappel des statuts et définitions

O Le traitement de base

Connaitre les différentes variables de paies

Primes liées a la fonction et définitions

Primes liées a I'activité et définitions

Primes liées a I'entrée et a la fin de fonction

Primes compensatrices de frais

Cas pratiques

Les cotisations salariales et patronales

Cas pratiques avec les cotisations salariales et patronales

Connaitre les incidences en paie des différents congés pour raisons de santé

O Tableau récapitulatif des droits statutaires en cas d'absence maladie....

O Gestion de la journée de carence

O Calcul des U et réintégration dans le salaire brut

Connaitre la gestion de l'intérim médical

O Décret et arrété de 2017

O Article 33 de la loi 2021-291 relative a la modernisation du systeme de santé

O 0O 0O O0OO0OO0OOo

¥y Prérequis

Aucun

27 Modalités pédagogiques

Formation basée sur une pédagogie théorique et interactive.

Les exercices permettent la construction progressive, par les stagiaires, d'un bulletin de paie, sans utiliser
un progiciel.

A l'issue de la formation, une Checklist sera proposée, décrivant les étapes et acteurs de I'élaboration du
bulletin de paie au regard de votre Systeme d'Information.
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n Moyens et supports pédagogiques
A la charge du MiPih

e  Support pédagogique fourni
e Travaux pratiques basés sur un cahier d'exercices

A la charge de I'Etablissement
e Accés internet
e Vidéoprojecteur
e Paperboard

Compétences visées

e Connaitre les regles relatives aux rémunérations principales des médecins a I’hopital
e  Connaitre les différentes variables de paies

e Connaitre les incidences en paie des différents congés pour raisons de santé

e Connaitre la gestion de l'intérim médical

Modalités d’évaluation et de suivi

Une attestation de fin de formation sera remise au stagiaire.

Informations sur I'accessibilité

Pour toute personne en situation de handicap, contactez Madame VALANT au 05 34 61 50 00, pour
étudier la solution adaptée a votre besoin.
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