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Programme de Formation 
Piloter l'activité des ressources humaines avec 

efficience

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Ressources Humaines
Contrôle de gestion social

Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de produire, en toute autonomie, des rapports de 
qualité issus du domaine RH afin d'assurer le pilotage de l'activité

Description
• Rappel des fonctionnalités de base de l'outil QL 
• L'exploitation des indicateurs liés aux dépenses du personnel
• L'exploitation des indicateurs de moyen en personnel
• L'exploitation des indicateurs liés à l'activité du personnel
• Méthode d'élaboration de requêtes complexes jusqu'au reporting

Prérequis
Avoir suivi la formation QL Web et PiXL Les fondamentaux du pilotage décisionnel

Modalités pédagogiques 

Formation - Action basée sur une pédagogie de mise en situation et/ou de travaux d'exercices.

Moyens et supports pédagogiques 
A la charge du MiPih

• Support pédagogique
• Travaux pratiques basés sur le système d'information QL : Mise en situation sur l'environnement 

de production   
 
A la charge de l'établissement

• Accès internet
• Etablissement autonome : Accès à l'environnement de production
• 1 PC par participant
• Vidéoprojecteur
• Paperboard
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Compétences visées 
• Savoir exploiter les indicateurs selon l'objectif à atteindre
• Elaborer des requêtes complexes

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation sur exercices ou Quiz.
Une attestation de fin de formation sera remise au stagiaire.

Informations sur l’accessibilité
Pour toute personne en situation de handicap, contactez Madame VALANT au 05 34 61 50 00, pour 
étudier la solution adaptée à votre besoin.
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